
 SEI EIN  
 MACHER!

JETZT BEWERBEN 
OVAG-AUSBILDUNG.DE



Warum die OVAG-Gruppe der 
richtige Ausbildungsbetrieb ist? 
Seht selbst!
Unsere Top-Ausbildungen geben allen Jugendlichen eine Chance, 

die lieber selbst machen als nachmachen. In spannenden Berufen, 

mit denen man Klima und Gesellschaft was Gutes tun kann. Zum 

Beispiel als Anlagenmechaniker für Rohrsystemtechnik (m/w/d), 

Elektroanlagenmonteur (m/w/d), Elektroniker für Betriebstech-

nik (m/w/d) oder Industriekaufmann (m/w/d).

Mit unserer mehrfach von der IHK ausgezeichneten Ausbildung bie-

ten wir euch die Möglichkeit, von Anfang an mit beiden Beinen im 

Leben zu stehen. Dank der langjährigen Erfahrung unserer Ausbilder 

und der starken Einbindung der Auszubildenden in die betrieblichen 

Abläufe, schaffen wir eine enge Verknüpfung zwischen Theorie und 

Praxis. 

Denn wir finden, Anpacken und Selbermachen ist nicht nur im Leben 

der richtige Anspruch, sondern auch bei der Ausbildung.  

Das findest du auch? 

Wir vom TeamOVAG freuen uns auf dich!

Hey Ihr Macher!



DIE OVAG-GRUPPE HAT VIELE  
AUFGABEN FÜR ECHTE  
MACHERINNEN UND MACHER. 
Als kommunales Versorgungsunter-
nehmen kümmern sich bei uns über 
800 Mitarbeiter im Wetteraukreis, 
im Vogelsbergkreis und in Teilen des 
Landkreises Gießen um Strom, Gas, 
Wasser und Nahverkehr.

Diese drei Landkreise sind gleichzei-
tig auch unsere Anteilseigner – was 
erklärt, warum die OVAG-Gruppe so 
eng mit der Region verwurzelt ist. Das 
bedeutet, dass alles, was erwirtschaf-
tet wird, direkt in der Region bleibt. 
Und das seit über 110 Jahren. Klingt 
altmodisch, war aber schon immer 
innovativ und nachhaltig.

Hey Ihr Macher! Jeremy, Auszubildender 
bei der OVAG-Gruppe  
und einfach ein Macher. 



ANLAGENMECHANIKER FÜR 

ROHRSYSTEMTECHNIK* 
Sie bauen, prüfen oder erweitern die 

Funktionalität von Trinkwasser- 

anlagen.

Wir sorgen für erneuerbare Energien. 
Mach mit!

INDUSTRIEKAUFMANN* 
Sie unterstützen den Betrieb in allen 

kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 

Aufgaben. 

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!



ELEKTRONIKER FÜR  BETRIEBSTECHNIK* 

ELEKTROANLAGENMONTEUR* 

Sie verlegen, verbinden und montieren elektri-sche Leitungen und Kabel sowie notwendige  Leitungsführungssysteme.

Sie sorgen für die Wartung sowie In-
standhaltung von Stromnetzen, Transfor-
matoren und elektrischen Anlagen. 

Wir sorgen für erneuerbare Energien. 
Mach mit!

Unsere Auszubildenden im  
TeamOVAG und einfach Macher.



 INDUSTRIEKAUFMANN* 

Als Industriekaufmann* bist du in vielen Unternehmen unterschied-
licher Branchen tätig. Du unterstützt den Betrieb in allen kaufmän-
nischen-betriebswirtschaftlichen Aufgaben. Dies können Tätigkeiten 
in kaufmännischen Kernfunktionen, wie z. B. Personalwesen und 
Buchhaltung bis hin zu Tätigkeiten im Außendienst, in der Material-
wirtschaft oder im IT-Bereich sein.

Bei uns durchläufst du von Anfang an verschiedenen Abteilungen und 
bekommst natürlich auch Einblicke in technische Bereiche, wie z. B. 
Elektrotechnik und das Wasserwerk, damit die Prozesse im Unternehmen 
für dich transparent sind. 

Im dritten Ausbildungsjahr kannst du dich dann spezialisieren. In einer 
unserer Fachabteilungen baust du dein Wissen aus und bereitest dich 
optimal auf den Berufseinstieg vor. Ganz gleich, ob du dich für …

… interessierst. Du musst bei uns keine Angst haben, dich zu früh 
festzulegen, denn in alle diese Bereiche kannst du bei uns nach der 
Ausbildung wechseln.

Außerdem stehen dir unsere Ausbilderinnen und Ausbilder jederzeit mit 
Rat und Tat zur Seite. Wenn dir Abwechslung gefällt und dir Büroarbeit 
Spaß macht, ist dieser Ausbildungsberuf genau das Richtige für dich.

> Informationstechnologie
> Wasserwerk
> Netznutzung 
> Vertrieb & Handel
> Öffentlichkeitsarbeit
> Marketing oder
> Billing und Forderungsmanagement

> Personalabteilung
> Zählung & Datendienste
> Finanzbuchhaltung
> Netzbezirke 
> Lager
> Einkauf
> Controlling & Revision
> Privatkundenservice

Michelle, Auszubildende zur 

Industriekauffrau im TeamOVAG 

und einfach eine Macherin.

Ich sorge für eine spannende Zukunft. Mach mit!

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!



JACQUELINE BORST
Mein Alter: 28 // Mein Werdegang:  
Ausbildung zur Industriekauffrau bei 
der OVAG-Gruppe; seit 2016 in der 
kaufmännischen Ausbildung tätig; 
Ausbilderschein 2017; Personalfach-
kauffrau 2019–2021; seit Sommer 
2022 im Personalmanagement. // 
Meine Hobbys: Handball; Golden 
Retriever „Pepe“; Familie und Freunde // 
Mein Tipp: Neugierig sein und Inter-
esse zeigen.

 HANNAH SPINDLER
 Mein Alter: 19 // Mein Werdegang: 
Ausbildung zur Industriekauffrau 
bei der OVAG-Gruppe; seit 2022 im 
Personalmanagement tätig. // Meine 
Hobbys: Bei Abenteuern bin ich immer 
sofort dabei; Freunde und Familie; Le-
sen; Yoga // Mein Tipp: Sei neugierig, 
habe keine Angst, Fragen zu stellen.

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre, Verkürzung ist möglich

BERUFSSCHULE:  Berufliche Schule am Gradierwerk  
(Bad Nauheim)

BERUFSSCHULTAGE: 2 x wöchentlich

SCHULISCHE  
VORAUSSETZUNGEN:   mindestens gute mittlere Reife

NOTENBILD:  gute Noten in Mathematik, Deutsch, 
Wirtschaft und den Kopfnoten 

PERSÖNLICHE VORAUSSETZUNGEN:  
> Eigenverantwortliche Arbeit sowie Teamarbeit machen dir Spaß.  
> Du interessierst dich für die Abläufe eines Unternehmens „hinter    
   den Kulissen“. 
> Du bist ein wahres Organisationstalent.

Deine Ausbilderinnen:

Für Macher gut zu wissen:

Während deiner Ausbildung ist unsere Haupt-verwaltung in Friedberg dein Einsatzort.

Bringe dich von Anfang an mit ein, denn  

Teamarbeit wird bei uns groß geschrieben.

Vielseitige Aufgaben erwarten dich beim Durchlaufen unserer Fachabteilungen.



 ANLAGENMECHANIKER 
 FÜR ROHRSYSTEMTECHNIK* 

Als Anlagenmechaniker für Rohrsystemtechnik baust, prüfst oder 
erweiterst du die Funktionalität von Anlagen, die im Behälter- und 
Apparatebau, in der Prozessindustrie oder der Versorgungstechnik 
zum Einsatz kommen.

Die Anlagenmechaniker für Rohrsystemtechnik werden bei uns in der 
Betriebswerkstatt im Wasserwerk Inheiden ausgebildet. Bis zum ersten 
Teil der Abschlussprüfung, die im zweiten Ausbildungsjahr stattfindet, 
absolvierst du die Grundausbildung Metall. Nach der Abschlussprüfung 
Teil 1 folgt die Fachausbildung. Dabei durchläufst du alle Abteilungen, 
die mit deinem Ausbildungsberuf in Verbindung stehen und lernst alle 
berufsbezogenen Tätigkeiten, wie z. B. das Schweißen. 

Zum Ende der Ausbildung steht dann der zweite Teil der Abschlussprü-
fung an. Selbstverständlich bereiten wir dich auf beide Prüfungsteile 
optimal mit unserem innerbetrieblichen Unterricht vor. 

Jan, Auszubildender zum Anlagenmechaniker 

für Rohrsystemtechnik beim TeamOVAG und 

einfach ein Macher.

Ich sorge für Trinkwasser. Mach mit!

Sägen, Feilen und Bohren 

sind fester Bestandteil 
deiner Ausbildung.* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!



MANUEL REPP
Mein Alter: 25 // Mein Werdegang:       
Ausbildung bei der OVAG-Gruppe als 
Anlagenmechaniker; Ausbilderschein; 
Industriemeister Metall; beschäftigt 
in der Betriebswerkstatt Wasserwerk 
Inheiden // Meine Hobbys: Eintracht 
Frankfurt; Fußball spielen; Fahrrad 
fahren // Mein Tipp: Immer offen für 
Neues sein und eigene Ideen mit ein-
bringen. Der Spaß an der Arbeit sollte 
dabei natürlich nicht fehlen. 

RENÉ STEINBRECHER
Mein Alter: 46 // Mein Werdegang: 
Ausbildung zum Konstruktionsmecha-
niker/Apparatebau; danach im Appara-
tebau gearbeitet; Metallbauermeister 
im Handwerk und Schweißfachmann; 
seit 2012 bei der OVAG-Gruppe als 
Meister Betriebswerkstatt und Aus-
bilder // Meine Hobbys:  Eintracht 
Frankfurt; EC Bad Nauheim; Hunde // 
Mein Tipp: Neugierig und freundlich 
sein. Nur wer fragt, bekommt auch 
Antworten.

AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 Jahre, Verkürzung ist möglich

BERUFSSCHULE:  Werner-von-Siemens-Schule 
(Wetzlar)

BERUFSSCHULTAGE:  1. Ausbildungsjahr: Alle 6 Wochen 
jeweils 2 Wochen Blockunterricht.  
Ab dem 2. Ausbildungsjahr: Ein Tag 
pro Woche Unterricht.

SCHULISCHE   
VORAUSSETZUNGEN:   mindestens guter  

Hauptschulabschluss

NOTENBILD:  gute Noten in Mathematik,  
Physik und den Kopfnoten

PERSÖNLICHE VORAUSSETZUNGEN:  
> Durchhaltevermögen und Belastbarkeit zeichnen dich aus.  
> Du verfügst über handwerkliches Geschick. 
> Körperliche Tätigkeiten unter freiem Himmel machen dir   
   nichts aus. 

Für Macher gut zu wissen:

Deine Ausbilder:

Optimale Bedingungen für deine Ausbildung in der Betriebswerkstatt im Wasserwerk Inheiden.

Schweißen, löten, flexen – erlerne alle  

handwerklichen Fähigkeiten und stelle  

eigene Bauteile her. 

Du brauchst Hilfe? Unsere Ausbilder unterstützen und fördern dich.



Als Elektroanlagenmonteur und Elektroniker für Betriebstechnik bist 
du für die Planung, Installation, Wartung und Reparatur von elektri-
schen Anlagen und Systemen zuständig.

Als Elektroniker für Betriebstechnik zählen die Wartung sowie In-
standhaltung von Stromnetzen und Transformatoren sowie von Anla-
gen für Mess-, Steuerungs-, Regel- und Beleuchtungstechnik zu deinen 
Aufgaben. In dieses Berufsbild fallen somit alle Systeme der Strom-
gewinnung und -verteilung. Du planst und organisierst die Errichtung 
neuer Anlagen sowie Änderungen und Erweiterungen an bestehenden 
Anlagen. Aber auch das Überwachen, Warten und regelmäßige Über-
prüfen der Anlagen gehört zu deiner täglichen Arbeit. 

Als Elektroanlagenmonteur verlegst, verbindest und montierst du 
elektrische Leitungen und Kabel sowie notwendige Leitungsführungs-
systeme, wie z. B. Rohre oder Installationskanäle. Du baust Schaltgeräte 
zusammen und verdrahtest einzelne Bauteile zu elektrotechnischen 
Baugruppen. Schaltgerätekombinationen und Installationsverteiler 
montierst und installierst du. Dabei musst du gegebenenfalls 
vorliegende Schaltpläne beachten. 

Leonard und  Johannes, Auszubildende 

im TeamOVAG und einfach Macher.

 ELEKTROANLAGENMONTEUR*  ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK*  

Wir sorgen fürs Stromnetz und für 
Licht im Dunkeln. Mach mit!

Auf unserem Ausbil-
dungsgelände lernst du  
z. B. das Auswechseln der 
Sicherungen.

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!



KLAUS RIESS
Mein Alter: 59 // Mein Werdegang: Ausbil-
dung bei der OVAG-Gruppe; Meisterbrief 1989; 
Meister Bau 1991–2000; Netzbezirksleiter 
2000–2018; seit 2019 Ausbilder // Meine 
Hobbys: Ich liebe meine Frau, meinen Hund 
und gutes Essen. // Mein Tipp: Interesse am 
Beruf zeigen, Augen und Ohren aufhalten und 
Lernbereitschaft. Unsere Ausbildung bietet eine 
Menge Möglichkeiten.

HANS-JÖRG WILHELM
Mein Alter: 56 // Mein Werdegang:  
Ausbildung zum Elektromechaniker; 
Studium Elektrotechnik mit Abschluss 
Dipl.-Ing (FH); seit 2012 Ausbilder 
und Projektleiter für technische Be-
rufe; seit 2022 in der OVAG // Meine 
Hobbys: Faible für alle möglichen 
Sportarten, besonders MTB; aktive 
Kurzurlaube mit meiner Familie; mein 
Garten mit Schwimmteich // Mein 
Tipp: Neugierig und offen für Verän-
derungen sein.

MICHAEL JUNK
Mein Alter: 47 // Mein Werdegang: 
Ausbildung zum Energieelektroniker 
Anlagentechnik bei der OVAG-Gruppe; 
Vollzeitausbilder 2000–2012; Ab-
schluss zum Handwerksmeister 2004; 
Meister Bau und Projektleiter Netzbe-
zirk Friedberg 2012-2017; seit 2017 
Ausbilder in der Ausbildungswerkstatt 
und seit 2021 Leiter Technische Aus-
bildung // Meine Hobbys: Ich bin ein 
Familienmensch, spiele leidenschaft-
lich gerne Gitarre und singe in einer 
Band; Sport // Mein Tipp: Motiviert 
sein, Spaß haben und am Ball bleiben.

BERUFSSCHULE:  Johann-Philipp-Reis-Schule 
(Friedberg)

BERUFSSCHULTAGE:  Mini-Blockunterricht: Jede zweite  
Woche 2,5 Tage Berufsschule

SCHULISCHE   
VORAUSSETZUNGEN:   mindestens guter  

Hauptschulabschluss

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK*  
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 Jahre, Verkürzung ist möglich

NOTENBILD:  gute Noten in Mathematik, Physik und 
den Kopfnoten. Deutsch-Kenntnisse in 
Wort und Schrift und Grundkenntnisse 
Englisch.

ELEKTROANLAGENMONTEUR* 
AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

NOTENBILD:  gute Noten in Mathematik, Physik und 
den Kopfnoten. Deutsch-Kenntnisse in 
Wort und Schrift.

PERSÖNLICHE VORAUSSETZUNGEN  
> Du verfügst über technisches Verständnis. 
> Sorgfältigkeit und Gewissenhaftigkeit zeichnen dich aus. 
> Tätigkeiten draußen machen dir Spaß.
> Du hast ein uneingeschränktes Farbsehvermögen.

Deine Ausbilder:

 ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK*  

Unsere Ausbilder nehmen sich Zeit, dir alles ausführlich zu erklären.

Kein Bürojob: Als Elektroanlagenmonteur geht 

es ab und zu auch mal hoch hinaus. Auf dem Ausbildungsgelände lernst du die Grundlagen für deine Fachabteilung.

Für Macher gut zu wissen:



 > Einführungswoche
 >  Innerbetrieblicher Unterricht & 

Prüfungsvorbereitung
 > Gleitzeit
 > 30 Tage Urlaub 
 > Arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

 >  Tariflich geregelte Vergütung: 
1. Ausbildungsjahr: 1.075 € brutto 
2. Ausbildungsjahr: 1.145 € brutto 
3. Ausbildungsjahr: 1.205 € brutto 
4. Ausbildungsjahr: 1.305 € brutto

 > Weihnachtsgeld
 > Zuschuss für die Kantine
 > Fahrtkostenzuschuss
 >  Zahlung von vermögenswirksamen  

Leistungen
 >  Betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
 > Stromgeldzuschuss
 >  Bereitstellung von Arbeitsmaterialien,  

wie z. B. Notebooks 

WARUM ZUM TEAM OVAG? 

Dein Kalender freut sich.

Dein Konto freut sich.



 >  Vollzeitausbilder
 >  Interne Schulungen 
 >  E-Learning Plattform  

„OVAG Campus“
 >  Projektarbeiten
 >  Jährliche Azubi-Gespräche
 >  Vermitteln von Kenntnissen, die 

über den Ausbildungsrahmen-
plan hinausgehen

 >  Möglichkeiten an der Teilnahme 
von internen und externen  
Seminaren

 >  Azubi-Ausflüge
 >  Betriebseigene Kantine
 >  Weihnachtsfeier
 >  ADAC Fahrsicherheitstraining
 >  Sportkurse
 >  Und die nettesten Kolleginnen 

und Kollegen der Welt!

Dein Köpfchen freut sich.

Und Spaß macht es auch noch.

Gemeinsam stark: Bei der OVAG-Gruppe fördern wir Zusammenarbeit, Gemeinschaftsgefühl, und Toleranz sowie Chancengleichheit. 

Eine Top-Ausbildung öffnet 
dir alle Türen.
Wenn du bei der OVAG-Gruppe 
lernst, lernst du nicht irgendwo – 
sondern bei einem vielfach ausge-
zeichneten Ausbildungsbetrieb.



 AUS DIR KANN VIEL WERDEN. 

 MACH MIT! 

Paul, Auszubildender zum 
Industriekaufmann und 
einfach ein Macher.

„Nach der Ausbildung mache 
ich weiter mit dem Machen - 
und hänge wahrscheinlich noch 
eine Weiterbildung dran“

 neugierig bist,
 engagiert bist und im Team arbeiten willst, 

 zuverlässig bist,
 für unsere Region sorgen willst,

 spannende Projekte begleiten willst,

 und eine Menge Spaß an der Sache hast.

Du bist definitiv ein  
Macher, wenn du...

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!



 >  Ein Jahr Übernahmegarantie (bei guten  
Leistungen und gutem Verhalten) laut Tarifvertrag  
und beste Chancen auf einen unbefristeten  
Arbeitsvertrag nach der Ausbildung.

>  Möglichkeit sich intern auf andere Stellen  
zu bewerben.

> Umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten.
>  Nebenberufliches Studium.

>  Industriemeister* (IHK)
> Handwerksmeister* (HWK)
> Techniker* (IHK)
> Technischer Betriebswirt* (IHK)
> Technischer Fachwirt* (IHK)
> Bachelor of Science (B. Sc.)
> Bachelor of Engineering (B. Eng.)
 >  Ausbilderschein

Nach der Ausbildung weißt du noch besser, in welche Richtung es gehen soll. Deshalb bieten wir dir nicht nur 
Seminare und Workshops, sondern fördern auch Weiterbildungen, um deine Wünsche zu verwirklichen.

>  Industriefachwirt* (IHK)
 >  Studium (Bachelor of Arts/of Science)
 >  Wirtschaftsfachwirt*
 >  Fachkaufmann* in vielfältigen Bereichen,  

wie z. B. Marketing oder Personal
 >  Handelsfachwirt*
 >  Betriebswirt*
 >  Bilanzbuchhalter*
 >  Ausbilderschein

Chancen und Perspektiven.

Weiterbildungen:

Im technischen Bereich Im kaufmännischen Bereich



FÜR DIE REGION. FÜR DIE MENSCHEN.

FÜR DIE ZUKUNFT. 

 >  Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der  
OVAG (Oberhessische Versorgungsbetriebe AG) ver-
sorgen die Region mit Strom, Wärme sowie Wasser. 
Der Ausbau erneuerbarer Energien und der E-Mo-
bilität sowie qualifizierte Energiedienstleistungen 
gehören ebenfalls zu unserem Leistungsspektrum. 

>  Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der  
ovag Netz GmbH sind für den Betrieb, die Instand-
haltung und den Ausbau des Stromverteilnetzes 
sowie für den Messstellenbetrieb innerhalb des 
Versorgungsgebietes verantwortlich. 

>   Gemeinsam mit der VGO (Verkehrsgesellschaft 
Oberhessen), deren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter für den Betrieb des Personennahverkehrs in 
den drei Landkreisen verantwortlich sind, zählt die 
OVAG-Gruppe zur OVVG (Oberhessische Versor-
gungs- und Verkehrsgesellschaft mbH).

Die Macher der OVAG-Gruppe:

Frankfurt

Gießen

Alsfeld

Hauptverwaltung 
Friedberg

Wasserwerk  
Inheiden

„Bei der Warth“  
Bad Nauheim

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!



FÜR DIE REGION. FÜR DIE MENSCHEN.

FÜR DIE ZUKUNFT. 

Fabienne, Monteurin im 
Netzbezirk Friedberg und 
einfach eine Macherin.

Alsfeld

DEINE AUSBILDUNGSORTE: 
1.  Hauptverwaltung Friedberg:  

Industriekaufmann*
2.  Ausbildungswerkstatt  

„Bei der Warth“ Bad Nauheim:  
Elektroniker für Betriebstechnik* 
und Elektroanlagenmonteur*

2.  Wasserwerk Inheiden:  
Anlagenmechaniker für Rohr-
systemtechnik* 

„Vor 4 Jahren habe ich meine Ausbil-
dung gestartet. Heute bin ich jeden 
Tag mit den Kollegen unterwegs und 
arbeite selbstständig.“



 SO EINFACH WIRST  
 DU ZUM MACHER! 

> Industriekaufmann*
> Elektroanlagenmonteur*

>  Zwischenprüfung  
(zählt noch nicht zur  
Abschlussprüfung)

>  Abschlussprüfung  
regulär nach 3 Jahren

> Abschlussprüfung Teil 1

>  Abschlussprüfung Teil 2  
regulär nach 3,5 Jahren

> Elektroniker für Betriebstechnik*
>  Anlagenmechaniker für  

Rohrsystemtechnik*

Persönliches Kennenlernen

Bewerbung

Ausbildungsstart

Nach 1,5 Jahren

Zum Ende der Ausbildung

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!

> An einem Bewerbertag und in einem späteren Vorstellungsgespräch  
können wir uns gegenseitig kennenlernen und alle offenen Fragen klären.  
Für die technischen Auszubildenden folgt auch eine Einstellungsuntersuchung 
bei unserer Betriebsärztin.

> Am 1. August startet deine Ausbildung mit einer Kennenlernwoche.



Bewerbungstipps.

ANSCHREIBEN:

> Ansprechpartner nennen

>  Wie wurdest du auf den Ausbildungs-

platz aufmerksam?
>  Welche Schule besuchst du und  

welchen Abschluss machst du dort?

>  Warum möchtest du diesen Beruf 

erlernen? Und warum bei uns?

>  Warum bist du für diese  

Ausbildung geeignet?

>  Keine Phrasen einbauen, die  

nicht auf dich zutreffen.

 
LEBENSLAUF:
>  Deine Kontaktdaten (Anschrift, E-Mail-

Adresse, Telefonnummer)
>   Deine persönlichen Daten (Geburtstag, 

Geburtsort, Staatsangehörigkeit – wird für 
den Ausbildungsvertrag benötigt.)

>  Deine schulische Laufbahn
>   Deine Berufserfahrung  

(z. B. Schülerpraktika oder Nebenjobs)
>  Deine Sprachkenntnisse
>  Deine Hobbys
> Sonstige Kenntnisse und Fähigkeiten

SONSTIGES:
>  Rechtschreibung prüfen.
>  Firma und Ausbildungsberuf prüfen.
>  Auch digital eine Unterschrift einfügen.
>  Pro Unternehmen eine E-Mail verschicken.
>  Unterlagen als PDF übermitteln.

Bewerbungsfrist: 
Am besten bewirbst 

du dich immer ca. ein  
Jahr vorher.

BEWERBERTAG UND  

VORSTELLUNGSGESPRÄCH 

> Authentisch sein, nicht verstellen.

>  Ehrlichkeit bei schlechten Noten, unentschul-

digten Fehlstunden oder ähnlichem

>  Beantworte Fragen wahrheitsgemäß

> Was wir herausfinden wollen:

 • Warum möchtest du diesen Beruf lernen?

 • Was weißt du schon über die  

   Ausbildung?

 • Warum möchtest du die Ausbildung  

     bei uns machen?

 •  Welche Erfahrungen hast du bereits  

gesammelt, die dir in der Ausbildung 

weiterhelfen könnten?

 • Welche Interessen hast du?

> Stelle auch selbst Fragen und lerne uns kennen.

NACH DER BEWERBUNG:>  Checke nach dem Absen-den deiner Bewerbung regelmäßig deine E-Mails (auch Spam-Ordner).

ANLAGEN:
>   Die letzten zwei (besser drei) 

Schulzeugnisse
>  Zertifikate 
> Bescheinigungen über Ehrenämter

>  Arbeits- und Praktikantenzeugnisse



 

Oberhessische Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH
Hanauer Straße 9 – 13 
61169 Friedberg
www.ovag-ausbildung.de


