
 SEI EIN  
 MACHER!

JETZT BEWERBEN 
OVAG-GRUPPE.DE/AUSBILDUNG



Warum die OVAG-Gruppe der 
richtige Ausbildungsbetrieb ist? 
Seht selbst!
Unsere Top-Ausbildungen geben allen Jugendlichen eine Chance, die 

lieber selbst machen als nachmachen. Zum Beispiel als Anlagen-

mechaniker für Rohrsystemtechnik (m/w/d), Industrieelektriker 

für Betriebstechnik (m/w/d), Elektroniker für Betriebstechnik 

(m/w/d), Industriekaufmann (m/w/d) oder  
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d).

Mit unserer mehrfach von der IHK ausgezeichneten Ausbildung bie-

ten wir euch die Möglichkeit, von Anfang an mit beiden Beinen im 

Leben zu stehen. Dank der langjährigen Erfahrung unserer Ausbilder 

und der starken Einbindung der Auszubildenden in die betrieblichen 

Abläufe schaffen wir eine enge Verknüpfung zwischen Theorie und 

Praxis. 

Denn wir finden, „Anpacken und Selbermachen“ ist nicht nur im 

Leben der richtige Anspruch, sondern auch bei der Ausbildung.  

Das findest du auch? 

Wir vom TeamOVAG freuen uns auf dich!

DIE OVAG-GRUPPE HAT VIELE  
AUFGABEN FÜR ECHTE  
MACHERINNEN UND MACHER. 
Als kommunales Versorgungsunter-
nehmen kümmern sich bei uns über 
900 Mitarbeiter im Wetteraukreis, 
im Vogelsbergkreis und in Teilen des 
Landkreises Gießen um Strom, Gas, 
Wasser und Nahverkehr.

Diese drei Landkreise sind gleichzeitig 
auch unsere Anteilseigner – was 
erklärt, warum die OVAG-Gruppe so 
eng mit der Region verwurzelt ist. Das 
bedeutet, dass alles, was erwirtschaftet 
wird, direkt in der Region bleibt. Und 
das seit über 110 Jahren. Klingt altmo-
disch, war aber schon immer innovativ.

Hey Ihr Macher! Nele, Auszubildende bei 
der OVAG-Gruppe  
und einfach eine Macherin. 



ELEKTRONIKER FÜR  BETRIEBSTECHNIK* 

 INDUSTRIEELEKTRIKER  
 FÜR BETRIEBSTECHNIK* 

ANLAGENMECHANIKER FÜR 

ROHRSYSTEMTECHNIK* 

Sie installieren, warten und reparieren elektrische Anlagen der Energieversorgung sowie industrielle Betriebs- und Automatisierungstechnik.

Sie installieren, prüfen und warten elektrische Anlagen und sorgen für deren sichere Inbetrieb-nahme und Instandhaltung.

Sie bauen, prüfen und erweitern die 

Funktionalität von Trinkwasser- 

anlagen.

Wir sorgen für erneuerbare Energien. 
Mach mit!

INDUSTRIEKAUFMANN* 
Sie unterstützen den Betrieb in allen 

kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 

Aufgaben. 

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!

 FACHINFORMATIKER FÜR 
SYSTEMINTEGRATION* 

Sie planen, richten ein und betreuen  

moderne IT-Systeme und gewährleisten 

die IT-Sicherheit.



 INDUSTRIEKAUFMANN* 

Industriekaufleute sind echte Allrounder: Sie sind in Industriebetrie-
ben der unterschiedlichsten Branchen und dort in fast allen Abtei-
lungen zu finden.

Daher durchläufst du direkt ab Ausbildungsbeginn alle Abteilungen 
unseres Unternehmens. Dabei lernst du viele kaufmännische Prozesse 
kennen und erfährst, wie sie aufeinander aufbauen. So löst du z. B. 
im Einkauf eine Bestellung aus, prüfst im Lager den Wareneingang 
und verbuchst in der Buchhaltung die Rechnung für die bestellten 
Waren. Darüber hinaus wirst du zum Beispiel in der Personalabtei-
lung bei der Erstellung der Gehaltsabrechnungen unterstützen, im 
Vertrieb Kunden zu Strom- oder Erdgastarifen beraten und in der 
Abteilung Billing & Forderungsmanagement Rechnungen für gelie-
ferte Energie oder Wasser erzeugen.

Am Ende deiner Ausbildung weißt du, wo deine Interessen und Stär-
ken liegen. So fällt dir die Auswahl deiner Fachabteilung leichter. 
Aber keine Angst – nach erfolgreicher Abschlussprüfung kannst du 
auch in einen anderen Bereich wechseln und dich dort spezialisieren.

Maja,  
Auszubildende 
zur Industrie-
kauffrau im 
TeamOVAG.

Das kommt auf dich zu:

AUSBILDUNGSDAUER:	 3 Jahre, Verkürzung ist möglich

BERUFSSCHULE:	� Berufliche Schule am Gradierwerk  
(Bad Nauheim)

BERUFSSCHULTAGE:	 2 x wöchentlich

SCHULISCHE  
VORAUSSETZUNGEN:	�� mindestens gute mittlere Reife

NOTENBILD:	� gute Noten in Mathematik, Deutsch, 
Wirtschaft und den Kopfnoten 

PERSÖNLICHE VORAUSSETZUNGEN:	  
> Eigenverantwortliche Arbeit sowie Teamarbeit machen dir Spaß.  
> Du interessierst dich für die Abläufe eines Unternehmens „hinter    
   den Kulissen“. 
> Du bist ein wahres Organisationstalent.

Ich sorge für eine spannende Zukunft. Mach mit!

Für Macher gut zu wissen:

Während deiner Ausbildung ist unsere Haupt-verwaltung in Friedberg dein Einsatzort.

Bringe dich von Anfang an mit ein, denn  

Teamarbeit wird bei uns groß geschrieben.

Vielseitige Aufgaben erwarten dich beim Durchlaufen unserer Fachabteilungen.

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!

VERTRIEB & HANDEL

IT ZÄHLUNG & DATENDIENSTE

FINANZBUCHABTEILUNG

NETZBEZIRKE & NETZNUTZUNG

EINKAUF & LAGER

KUNDENSERVICE

MARKETING & ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

WASSERWERKBILLING & FORDERUNGSMANAGEMENT

CONTROLLING & REVISIONPERSONAL

Fragen zur Ausbildung?
 
Wenn du noch mehr wissen 
möchtest, sprich uns einfach an. 
Antworten zu dem Ausbildungsberuf gibt dir gerne Sabrina Forst 
telefonisch unter 06031 82-1083. 



 ANLAGENMECHANIKER 
 FÜR ROHRSYSTEMTECHNIK* 

Anlagenmechaniker für Rohrsystemtechnik arbeiten oftmals bei 
Versorgungsunternehmen für Wasser und Erdgas. Sie stellen täglich 
sicher, dass die Menschen im jeweiligen Versorgungsgebiet zuverläs-
sig beliefert werden können.

Da dieser Ausbildungsberuf zu den metallverarbeitenden Berufen 
gehört, lernst du diesen Werkstoff besonders gut kennen. Aus Metall 
fertigst du in unserem Wasserwerk in Inheiden auch verschiedene 
Bauteile an und baust diese zu größeren Anlagen zusammen. Dabei 
wirst du unter anderem mit unterschiedlichen Schweißtechniken 
vertraut. Zusätzlich planst du für Bauteile selbstständig den Ma-
terialbedarf sowie die spätere Montage. Du wirst in der Lage sein, 
technische Zeichnungen problemlos zu lesen und später sogar selbst 
welche zu erstellen.

Selbstverständlich wirst du während deiner Ausbildung nicht nur in 
der Werkstatt arbeiten, sondern auch in verschiedenen Abteilungen 
unseres Unternehmens und auf Baustellen.

AUSBILDUNGSDAUER:	 3,5 Jahre, Verkürzung ist möglich

BERUFSSCHULE:	� Werner-von-Siemens-Schule 
(Wetzlar)

BERUFSSCHULTAGE:	 Eine Woche pro Monat im Wechsel

SCHULISCHE   
VORAUSSETZUNGEN:	�� mindestens guter  

Hauptschulabschluss

NOTENBILD:	� gute Noten in Mathematik,  
Physik und den Kopfnoten

PERSÖNLICHE VORAUSSETZUNGEN:	  
> Durchhaltevermögen und Belastbarkeit zeichnen dich aus.  
> Du verfügst über handwerkliches Geschick. 
> Körperliche Tätigkeiten unter freiem Himmel machen dir   
   nichts aus. 

Für Macher gut zu wissen:

Ich sorge für Trinkwasser. Mach mit!
Optimale Bedingungen für deine Ausbildung in der Betriebswerkstatt im Wasserwerk Inheiden.

Schweißen, löten, flexen – erlerne alle  

handwerklichen Fähigkeiten und stelle  

eigene Bauteile her. 

Sägen, Feilen und Bohren 
sind fester Bestandteil deiner  Ausbildung.

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!

GRUNDFERTIGKEITEN METALL & SCHWEISSEN WARTUNG GEWINNUNGSTAHLBAU ROHRLEITUNGSBAU FORTLEITUNG

Jan,  
Auszubildender 
zum Anlagen-
mechaniker im 
TeamOVAG.

Das kommt auf dich zu:

Fragen zur Ausbildung?
 
Wenn du noch mehr wissen 
möchtest, sprich uns einfach an. 
Antworten zu dem Ausbildungsberuf gibt dir gerne René Steinbrecher  
telefonisch unter 06031 6848-409. 



 ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK*  

INDUSTRIEELEKTRIKER FÜR 
BETRIEBSTECHNIK* 

Sowohl Elektroniker für Betriebstechnik als auch Industrieelektriker 
für Betriebstechnik sind häufig in Energieversorgungsunternehmen 
tätig. Sie sorgen unter anderem für ein sicheres Stromnetz – von der 
Stromerzeugungsanlage bis hin zum Endverbraucher.

Zum Aufgabenbereich des Elektronikers für Betriebstechnik gehören 
alle Systeme zur Stromgewinnung und -verteilung. Daher lernst 
du in deiner Ausbildung alles, was du für Wartung, Instandhaltung 
und Ausbau von Stromnetzen, Transformatoren sowie von Anlagen 
der Mess-, Steuerungs- und Automatisierungstechnik sowie der 
Beleuchtungstechnik benötigst. Gemeinsam mit Kolleginnen und 
Kollegen behebst du Störungen und unterstützt bei der Errichtung 
neuer Anlagen.

Bei der Ausbildung zum Industrieelektriker für Betriebstechnik lernst 
du, elektrische Anlagen und Systeme zu installieren, in Betrieb zu 
nehmen und instand zu halten. Du montierst und verbindest  
mechanische Komponenten sowie elektrische Betriebsmittel, misst 
und analysierst elektrische Größen und prüfst die Sicherheit von 
Anlagen. Zudem unterstützt du bei technischen Auftragsabläufen 
und sammelst Praxiserfahrung in unseren Fachabteilungen und im 
Einsatz vor Ort.

BERUFSSCHULE:	� Johann-Philipp-Reis-Schule 
(Friedberg)

BERUFSSCHULTAGE:	� Mini-Blockunterricht: Jede zweite  
Woche 2,5 Tage Berufsschule

SCHULISCHE   
VORAUSSETZUNGEN:	�� mindestens guter  

Hauptschulabschluss

PERSÖNLICHE VORAUSSETZUNGEN  
> Du verfügst über technisches Verständnis. 
> Sorgfältigkeit und Gewissenhaftigkeit zeichnen dich aus. 
> Tätigkeiten draußen machen dir Spaß.
> Du hast ein uneingeschränktes Farbsehvermögen.

Unsere Ausbilder nehmen sich Zeit, dir alles ausführlich zu erklären.

Kein Bürojob: Als Industrieelektriker geht es ab 

und zu auch mal hoch hinaus. Auf dem Ausbildungsgelände lernst du die Grundlagen für deine Fachabteilung.

Für Macher gut zu wissen:

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK*  
AUSBILDUNGSDAUER:	 3,5 Jahre, Verkürzung ist möglich

NOTENBILD:	� gute Noten in Mathematik, Physik und 
den Kopfnoten. Deutsch-Kenntnisse in 
Wort und Schrift und Grundkenntnisse 
Englisch.

INDUSTRIEELEKTRIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK * 
AUSBILDUNGSDAUER:	 2 Jahre

NOTENBILD:	� gute Noten in Mathematik, Physik und 
den Kopfnoten. Deutsch-Kenntnisse in 
Wort und Schrift.

GRUNDAUSBILDUNG AUSBILDUNGSWERKSTATT: 
> MECHANIK
> ELEKTROINSTALLATION
> STEUERUNGSTECHNIK
> KABEL- UND FREILEITUNGSTECHNIK

LAGER NETZBEZIRKE WASSERWERK NETZNUTZUNG IT PLANUNG & PROJEKTIERUNGGEBÄUDEENERGIESYSTEME

Das kommt auf dich zu:

Samuel,  
Auszubildender 
zum Elektroniker 
für Betriebstechnik 
im TeamOVAG.

Ich sorge fürs Stromnetz und 
          für Licht im Dunkeln. Mach mit! Fragen zur Ausbildung?

 
Wenn du noch mehr wissen möchtest, sprich uns  einfach an. Antworten zu dem Ausbildungsberuf gibt dir gerne Michael Junk telefonisch unter 06031 82-1824. 



 FACHINFORMATIKER FÜR 
 SYSTEMINTEGRATION* 

Als Fachinformatiker für Systemintegration bist du mittendrin, wenn 
es darum geht, moderne IT-Lösungen zum Laufen zu bringen. Du 
planst, installierst und betreust Systeme, auf die sich alle im Unter-
nehmen verlassen können.

In unserer IT-Abteilung lernst du, wie du Hard- und Software clever 
kombinierst, Netzwerke aufbaust und dafür sorgst, dass alles sicher 
und stabil läuft. Dabei bekommst du nicht nur technisches Wissen 
vermittelt. Du arbeitest direkt in Projekten mit, z.B. im Servicedesk, 
bei der Einrichtung neuer Arbeitsplätze sowie bei der Bereitstellung 
und Einrichtung von Servern für die IT oder verschiedene Fachbe-
reiche im Haus. Darüber hinaus unterstützt du beim Ausbau von 
Cloud-Infrastrukturen.

Deine Ausbildung ist vielseitig: Du bekommst Einblicke in viele Un-
ternehmensbereiche und lernst, dass und in welcher Form die IT eine 
wichtige Rolle spielt. So entwickelst du ein breites Verständnis für 
Technik und Prozesse – eine starke Basis für deine Zukunft.

Nach deiner Ausbildung stehen dir viele Wege offen. Werde Teil 
unseres Teams und bring deine Ideen in die digitale Zukunft ein!

Hendrik , 
Auszubildender 
zum Fachin-
formatiker im 
TeamOVAG.

Das kommt auf dich zu:

Ich sorge für sichere Netzwerke und digitale Lösungen. Mach mit!

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!

SOFTWARE INSTALLIEREN

IT-SYSTEME PLANEN

NETZWERKE EINRICHTEN

PROBLEMLÖSUNGEN ENTWICKELN

AUSBILDUNGSDAUER:	 3 Jahre, Verkürzung ist möglich

BERUFSSCHULE:	� Berufliche Schule am Gradierwerk  
(Bad Nauheim)

BERUFSSCHULTAGE:	 2 x wöchentlich

SCHULISCHE  
VORAUSSETZUNGEN:	�� mindestens gute mittlere Reife,  

Abitur oder Fachoberschule 

NOTENBILD:	 Affinität zur IT und gute Noten in  
			   Mathematik, Deutsch und Englisch 

PERSÖNLICHE VORAUSSETZUNGEN:	  
> Du hast eine Leidenschaft für Technik und IT-Systeme. 
> Du arbeitest gerne strukturiert und behältst auch in stressigen 	
	   Situationen einen klaren Kopf. 
> Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und Freude daran,  
   komplexe Probleme zu lösen.

Für Macher gut zu wissen:

Gestalte die digitale Zukunft und baue innovative IT-Systeme –  in unserer Hauptverwaltung oder an anderen Standorten.

Lerne, komplexe Netzwerke zu verwalten und Lösungen 

für technische Herausforderungen zu finden.

Verantwortung übernehmen – vom ersten Tag an in einem dynamischen Team arbeiten.

IT-SICHERHEIT GEWÄHRLEISTEN

DATENBANKEN VERWALTEN

IT-ADMINISTRATION

BETREUUNG & SUPPORT

Fragen zur Ausbildung?
 
Wenn du noch mehr wissen möchtest, sprich uns einfach an. Antworten zu dem Ausbildungsberuf gibt dir gerne Marcus Lerch telefonisch unter 

06031 6848-25001. 



	> �Vollzeitausbilder
	> �Interne Schulungen 
	> �E-Learning Plattform  

„OVAG Campus“
	> �Projektarbeiten
	> �Jährliche Azubi-Gespräche
	> �Vermitteln von Kenntnissen, die 

über den Ausbildungsrahmen-
plan hinausgehen

	> �Möglichkeiten an der Teilnahme 
von internen und externen  
Seminaren

	> Einführungswoche
	> �Innerbetrieblicher Unterricht & 

Prüfungsvorbereitung
	> Gleitzeit
	> 30 Tage Urlaub 
	> Arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

	> �Tariflich geregelte Vergütung: 
(Stand Februar 2026)

1. Ausbildungsjahr: 1.366 € brutto 
2. Ausbildungsjahr: 1.438 € brutto 
3. Ausbildungsjahr: 1.500 € brutto 
4. Ausbildungsjahr: 1.603 € brutto
	> Weihnachtsgeld
	> Zuschuss für die Kantine
	> Fahrtkostenzuschuss
	> �Zahlung von vermögenswirksamen  

Leistungen
	> �Betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
	> Stromgeldzuschuss
	> �Bereitstellung von Arbeitsmaterialien,  

wie z. B. Notebooks 

	> �Azubi-Ausflüge
	> �Betriebseigene Kantine
	> �Weihnachtsfeier
	> �ADAC Fahrsicherheitstraining
	> �Sportkurse
	> �Und die nettesten Kolleginnen 

und Kollegen der Welt!

WARUM ZUM TEAM OVAG? 

Dein Köpfchen freut sich.

Dein Kalender freut sich.

Dein Konto freut sich.

Und Spaß macht es auch noch.

Gemeinsam stark: Bei der OVAG-Gruppe fördern wir Zusammenarbeit, Gemeinschaftsgefühl, und Toleranz sowie Chancengleichheit. 

Eine Top-Ausbildung öffnet 
dir alle Türen.
Wenn du bei der OVAG-Gruppe 
lernst, lernst du nicht irgendwo – 
sondern bei einem vielfach ausge-
zeichneten Ausbildungsbetrieb.



WAS UNSERE AZUBIS SAGEN 

Wie würdest du einen typischen Tagesablauf 
deiner Ausbildung beschreiben?
Joanna: Wenn ich morgens zur Arbeit komme, 
verschaffe ich mir als erstes einen Überblick 
über meine Aufgaben und strukturiere diese. 
Gerade bin ich in der Abteilung „Billing & 
Forderungsmanagement“. Dort erfasse ich Zäh-
lerstände von Kunden im Abrechnungssystem, 
die per E-Mail gemeldet wurden. Außerdem 
trage ich Verträge in eine Excel-Datei ein und 
archiviere sie. Nebenbei mache ich mir Notizen 
für mein Berichtsheft und die Abteilungsprä-
sentation.
Brian: Mittags treffen wir Azubis uns. Dann 
essen wir zusammen in der Kantine oder ver-
bringen die Mittagspause in der Stadt.

Warum würdest du deine Ausbildung als 
interessant und abwechslungsreich 
beschreiben?
Brian: Ich finde vor allem interessant, dass wir 
in verschiedenen Abteilungen eingesetzt wer-
den und überall Eindrücke gewinnen.
Joanna: Schön ist auch, dass man versteht, wie 
die Abteilungen zusammenarbeiten und Pro-
zesse aufeinander aufbauen.

Wie kommst du morgens zur Arbeit?
Joanna: Wie die meisten komme ich mit dem 
Auto zur Arbeit. Gelegentlich nutze ich aber 
auch den Bus – je nachdem, was besser passt. 
Beides funktioniert gut, denn die Anbindung 
ist wirklich super.

Wie bist du auf die OVAG-Gruppe als Ausbildungsbetrieb 
aufmerksam geworden?
Nele: Ich habe während meiner Schulzeit schon einiges über die Aus-
bildung bei der OVAG-Gruppe erfahren. Zum einen waren Mitarbeiter 
der OVAG-Gruppe in der Schule und haben zur Ausbildung informiert. 
Darüber hinaus haben mir Bekannte, die hier arbeiten, von ihrem Job 
und ihren Aufgaben erzählt. Da bin ich neugierig geworden und ich 
habe ein Praktikum in der Ausbildungswerkstatt gemacht. Das hat dann 
auch meinen Wunsch – nach der Schule etwas Praktisches zu machen 
– verstärkt.

Warum hast du dich für einen technischen Ausbildungsberuf 
entschieden?
Nele: Schon als Kind habe ich meinem Vater gerne beim Heimwerken 
geholfen und hatte Spaß an handwerklichen Tätigkeiten. Dabei hat 
mich Strom bzw. Elektrizität besonders fasziniert und ich wollte immer 
verstehen, wie alles genau funktioniert. In der Schule war Mathematik 
dann eins meiner Lieblingsfächer. Mir war schnell klar, dass ein Bürojob 
nichts für mich ist.

Was findest du besonders spannend an diesem Beruf?
Nele: Es ist ein Berufsfeld, das sich ständig weiterentwickelt – zum 
Beispiel bei den erneuerbaren Energien. Da wird sich zukünftig noch 
viel ändern. Außerdem ist es ein sehr vielfältiger Beruf mit zahlreichen 
Spezialisierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Mit welchen Erwartungen bist du in die Ausbildung gestartet?
Nele: Zum einen habe ich gehofft, dass ich bei Ausbildungsstart ge-
nauso herzlich aufgenommen werde, wie es beim Praktikum war. 
Außerdem hatte ich natürlich die Erwartung, dass ich alles lerne, um 
die Ausbildung erfolgreich abzuschließen. Was soll ich sagen? Meine 
Erwartungen sind alle erfüllt worden. Im Gegensatz zu anderen Aus-
bildungsbetrieben gibt es bei der OVAG-Gruppe Vollzeit-Ausbilder. Sie 
unterstützen uns, wo es geht, und sind bei allen Fragen für uns da.

Wir haben unsere kaufmännischen und  
technischen Auszubildende gefragt:

Joanna, Auszubildende 

zur Industriekauffrau

Brian, Auszubildender  

zum Industriekaufmann

Nele, Auszubildende 
zur Elektronikerin für 
Betriebstechnik

Verstehst du dich mit deinen Kolleginnen und Kollegen gut?
Joanna: Als Auszubildende bin ich hier nicht alleine. Es gibt noch vier 
weitere Azubis und das Verhältnis untereinander ist sehr gut. Wir hel-
fen uns untereinander und die Azubis aus dem zweiten Ausbildungsjahr 
sind immer für uns da. Mit einer Auszubildenden verstehe ich mich so 
gut, dass wir sogar privat etwas miteinander unternehmen.
Brian: Die Ausbilder sind offen und immer hilfsbereit. Aber auch von 
anderen Kolleginnen und Kollegen können wir selbstverständlich viel 
lernen.

Was schätzt du an deinem Ausbildungsbetrieb?
Joanna: Die flexible Arbeitszeit! Wir sprechen immer ab, wann wir
kommen und gehen. Außerdem können wir auch mal früher Feierabend 
machen, wenn wir ein paar Überstunden gesammelt haben. Und der 
Zuschuss in der Kantine ist auch eine gute Sache.

Wie würdest du die Vorbereitung auf die Prüfungen beschreiben?
Joanna: Die Präsentationen in den einzelnen Abteilungen sind schon 
eine prima Vorbereitung. Denn dafür bekommen wir sehr gutes Feed-
back und erfahren, was wir verbessern können.
Brian: Auch die Prüfungsvorbereitung, also der innerbetriebliche Unter-
richt, ist super. Wir erhalten viel Lernmaterial, Zeit dieses zu bearbeiten, 
und können jederzeit Fragen stellen. Angst vor den Prüfungen brauchen 
wir dadurch keine zu haben.

Welche Fähigkeiten, die du in der Ausbildung gelernt hast, kannst 
du auch in deinem privaten Leben einbringen?
Joanna: Ich habe gelernt, besser auf Menschen zuzugehen, selbststän-
dig zu sein und zu organisieren.

Wie kommst du mit den anderen Auszubildenden und Kollegen 
zurecht?
Nele: Der Zusammenhalt mit den Azubis aus meinem Ausbildungsjahr 
ist super – wir verstehen uns untereinander richtig gut. Ehrlich gesagt, 
hatte ich anfangs Bedenken, da wir ganz unterschiedliche Schulab-
schlüsse / Vorbildungen haben und auch die Alterspanne relativ groß 
ist. Aber wir sind zu einer tollen Gemeinschaft geworden und treffen 
uns auch privat gerne. 
Aber auch mit anderen Kollegen habe ich nur positive Erfahrungen 
gemacht. Das liegt bestimmt auch daran, dass unsere Ausbilder uns am 
Ende des ersten Ausbildungsjahres auf dem Außengelände schulen, wie 
ein Hausanschluss hergestellt wird. Das ist nämlich kein fester Be-
standteil des Ausbildungsberufs. Wenn wir dann in die Fachabteilungen 
kommen, können wir die Kollegen schon ab dem ersten Tag unterstüt-
zen. Anfängliche Zurückhaltung verfliegt und wir haben schnell eine 
gute Basis. Die Kollegen haben Lust und Spaß daran, uns etwas beizu-
bringen, und wir Azubis am Lernen.

Wo siehst du dich nach der Ausbildung bzw. in ein paar Jahren?
Nele: Auf jeden Fall möchte ich noch eine Weiterbildung machen. Aber 
ich weiß noch nicht, was genau. Die Weiterbildung zum Meister oder 
Techniker hätte den Vorteil, dass ich weiterhin bei der OVAG-Gruppe 
arbeiten könnte. Das würde mir gut gefallen. Aber auch ein Studium – 
vielleicht mit Schwerpunkt erneuerbare Energien – würde mich reizen.  

Was findest du an der OVAG-Gruppe so besonders?
Nele: Obwohl die OVAG-Gruppe über 900 Mitarbeiter hat, fühlt  
es sich sehr familiär an. Alle arbeiten kollegial miteinander, um das 
gemeinsame Ziel – die sichere und zuverlässige Energieversorgung in 
der Region – zu erreichen. Auch das Menschliche kommt nicht zu kurz, 
da alle Interesse aneinander haben und sich nicht alles nur auf die 
Arbeit beschränkt.



UNSERE AUSBILDER  

JACQUELINE ALEXANDER

Mein Alter: 31 // Mein Werdegang: Ausbildung  

zur Industriekauffrau bei der OVAG-Gruppe; seit  

2016 in der kaufmännischen Ausbildung tätig;  

Ausbilderschein 2017; Personalfachkauffrau 2019–

2021; seit Sommer 2022 im Personalmanagement. 

// Meine Hobbys: Handball; Golden Retriever „Pepe“; 

Familie und Freunde // Mein Tipp: Neugierig sein  

und Interesse zeigen.

SABRINA FORST
	Mein Alter: 45 // Mein Werdegang: Ausbildung zur 

Bürokauffrau; seit 2023 bei der OVAG-Gruppe; seit 

2025 im Personalmanagement als Ausbilderin tätig. // 

Meine Hobbys: Reisen; Sport; Freunde  // Mein Tipp: 

Habt keine Scheu davor, Fragen zu stellen und seid 

neugierig und offen für Neues.  

Deine Ausbilderinnen für  
Industriekaufleute:

MANUEL REPP
Mein Alter: 27 // Mein Werdegang:       

Ausbildung bei der OVAG-Gruppe als 

Anlagenmechaniker; Ausbilderschein; 

Industriemeister Metall; beschäftigt in der 

Betriebswerkstatt Wasserwerk Inheiden // 

Meine Hobbys: Eintracht Frankfurt; Fußball 

spielen; Fahrrad fahren // Mein Tipp: Immer 

offen für Neues sein und eigene Ideen mit 

einbringen. Der Spaß an der Arbeit sollte 

dabei natürlich nicht fehlen. 

RENÉ STEINBRECHER
Mein Alter: 49 // Mein Werdegang: 

Ausbildung zum Konstruktionsmechani-

ker/Apparatebau; danach im Apparate-

bau gearbeitet; Metallbauermeister im 

Handwerk und Schweißfachmann; seit 

2012 bei der OVAG-Gruppe als Meister 

Betriebswerkstatt und Ausbilder // Meine 

Hobbys:  Eintracht Frankfurt; EC Bad 

Nauheim; Hunde // Mein Tipp: Neugie-

rig und freundlich sein. Nur wer fragt, 

bekommt auch Antworten.

Deine Ausbilder für  
Anlagenmechaniker: MICHAEL JUNK

Mein Alter: 50 // Mein Werdegang: Ausbildung 
zum Energieelektroniker Anlagentechnik bei der OVAG-Gruppe; Vollzeitausbilder 2000–2012; Abschluss zum Handwerksmeister 2004; Meis-ter Bau und Projektleiter Netzbezirk Friedberg 2012-2017; seit 2017 Ausbilder in der Ausbil-dungswerkstatt und seit 2021 Leiter Technische Ausbildung // Meine Hobbys: Ich bin ein Famili-enmensch, spiele leidenschaftlich gerne Gitarre und singe in einer Band; Sport // Mein Tipp: Motiviert sein, Spaß haben und am Ball bleiben.

HANS-JÖRG WILHELMMein Alter: 59 // Mein Werdegang:  Ausbildung zum Elektromechaniker; Studium Elektrotechnik  
mit Abschluss Dipl.-Ing (FH); seit 2012 Aus-bilder und Projektleiter für technische Berufe; seit 2022 in der OVAG-Gruppe // Meine Hobbys: Faible für alle möglichen Sportarten, besonders MTB; aktive Kurzurlaube mit meiner Familie; mein Garten mit Schwimmteich // Mein Tipp: Neugierig und offen für Veränderungen sein.

KLAUS RIESS
Mein Alter: 62 // Mein Werdegang: Ausbildung bei der OVAG-Gruppe; Meisterbrief 1989; Meister Bau 1991–2000; Netzbezirksleiter 2000–2018; seit 2019 Ausbilder // Meine Hobbys: Ich liebe meine Frau, meinen Hund und 

gutes Essen. // Mein Tipp: Interesse am Beruf zeigen, Augen und Ohren aufhalten und Lernbe-reitschaft. Unsere Ausbildung bietet eine Menge 
Möglichkeiten.

Deine Ausbilder für  elektrotechnische Berufe:

„Zusammen bereiten wir dich 
optimal auf deine Prüfung vor!“

SEBASTIAN ZIERKEMein Alter: 32 // Mein Werdegang: Ausbildung 
zum Elektroniker für Betriebstechnik bei der OVAG-Gruppe; weiterbeschäftigt in der Sekun-därabteilung als Fernwirktechniker; Kabelmesser 

und Einspeisemanager; berufsbegleitend den Abschluss zum Handwerksmeister 2017; seit August 2024 Ausbilder in der Ausbildungswerk-statt  // Meine Hobbys: Judo, Motorrad fahren, Functionaltrainer, Hyrox // Mein Tipp: Gib stets dein Bestmögliches, denn die Ausbildung ist nicht für andere, sondern für dich selbst.

MARCUS LERCH
Mein Alter: 59 // Mein Werdegang: Ausbildung zum Energieanlagenelektroniker; anschließend Studium der Elektrotechnik in der Fachrichtung technische Informatik; seit 2023 bei der OVAG als Digital Architect im Bereich Identity und Security tätig. Zusammen mit 3 weiteren Kollegen seit 2025 in der Ausbildung eingesetzt. // Meine Hobbys: Mountainbike und Motorrad fahren; Kochen //  Mein Tipp: Genieße die Ausbildung und sei  neugierig – Wissen ist Macht, besonders in der IT. 

Dein Ausbilder für 
Fachinformatiker:



 AUS DIR KANN VIEL WERDEN. 

 MACH MIT! 
	> �Ein Jahr Übernahmegarantie (bei guten  

Leistungen und gutem Verhalten) laut Tarifvertrag  
und beste Chancen auf einen unbefristeten  
Arbeitsvertrag nach der Ausbildung.

> �Möglichkeit, sich intern auf andere Stellen  
zu bewerben.

> Umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten.
> �Nebenberufliches Studium.

> �Industriemeister* (IHK)
> Handwerksmeister* (HWK)
> Techniker* (IHK)
> Technischer Betriebswirt* (IHK)
> Technischer Fachwirt* (IHK)
> Bachelor of Science (B. Sc.)
> Bachelor of Engineering (B. Eng.)
	> �Ausbilderschein

Nach der Ausbildung weißt du noch besser, in welche Richtung es gehen soll. Deshalb bieten wir dir nicht nur 
Seminare und Workshops, sondern fördern auch Weiterbildungen, um deine Wünsche zu verwirklichen.

> �Industriefachwirt* (IHK)
	> �Studium  

(Bachelor of Arts/of Science)
	> �Wirtschaftsfachwirt*
	> �Fachkaufmann* in  

vielfältigen Bereichen, wie  
z. B. Marketing oder Personal

	> �Handelsfachwirt*
	> �Betriebswirt*
	> �Bilanzbuchhalter*
	> �Ausbilderschein

Chancen und Perspektiven.

Weiterbildungen:

Im technischen Bereich Im kaufmännischen Bereich

Yasin und Johanna, Auszubildende 

zum Industriekaufmann/-frau und 

einfach ein Macher.

 neugierig bist,
 engagiert bist und im Team arbeiten willst, 

 zuverlässig bist,
 für unsere Region sorgen willst,

 spannende Projekte begleiten willst,

 und eine Menge Spaß an der Sache hast.

Du bist definitiv ein  
Macher, wenn du...

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!

„Nach der Ausbildung machen 
wir weiter mit dem Machen - 
und hängen wahrscheinlich noch 
eine Weiterbildung dran“

> �IT-Techniker* (IHK)
	> �Wirtschaftsinformatiker* (IHK)
	> �IT-Operative Professional* (IHK)
	> �Technischer Betriebswirt* (IHK)
	> �Informatik* (Bachelor/Master)
	> �Wirtschaftsinformatiker*  

(Bachelor/Master)
	> �IT-Sicherheit / Cyber Security   

(Bachelor/Master)
	> �Zertifikatsweiterbildungen  

diverser Hersteller

Im IT Bereich



FÜR DIE REGION. FÜR DIE MENSCHEN.

FÜR DIE ZUKUNFT. 

	> �Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der  
OVAG (Oberhessische Versorgungsbetriebe AG) ver-
sorgen die Region mit Strom, Wärme sowie Wasser. 
Der Ausbau erneuerbarer Energien und der E-Mo-
bilität sowie qualifizierte Energiedienstleistungen 
gehören ebenfalls zu unserem Leistungsspektrum. 

> �Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der  
ovag Netz GmbH sind für den Betrieb, die Instand-
haltung und den Ausbau des Stromverteilnetzes 
sowie für den Messstellenbetrieb innerhalb des 
Versorgungsgebietes verantwortlich. 

> ��Gemeinsam mit der VGO (Verkehrsgesellschaft 
Oberhessen), deren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter für den Betrieb des Personennahverkehrs in 
den drei Landkreisen verantwortlich sind, zählt die 
OVAG-Gruppe zur OVVG (Oberhessische Versor-
gungs- und Verkehrsgesellschaft mbH).

Die Macher der OVAG-Gruppe: Fabienne, Monteurin im 
Netzbezirk Friedberg und 
einfach eine Macherin.

Frankfurt

Gießen

Alsfeld

Hauptverwaltung 
Friedberg

Wasserwerk  
Inheiden

„Bei der Warth“  
Bad Nauheim

DEINE AUSBILDUNGSORTE: 
Hauptverwaltung Friedberg:  
Industriekaufmann* 
Fachinformatiker für 
Systemintegration*
Ausbildungswerkstatt  
„Bei der Warth“ Bad Nauheim:  
Elektroniker für Betriebstechnik* 
und Industrieelektriker für  
Betriebstechnik*
Wasserwerk Inheiden:  
Anlagenmechaniker für  
Rohrsystemtechnik* 

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!

„Vor 7 Jahren habe ich meine Ausbildung 
gestartet. Heute bin ich jeden Tag mit 
den Kollegen unterwegs und arbeite 
selbstständig.“



Bewerbungstipps.

ANSCHREIBEN:

> Ansprechpartner nennen

> �Wie wurdest du auf den Ausbildungs-

platz aufmerksam?
> �Welche Schule besuchst du und  

welchen Abschluss machst du dort?

> �Warum möchtest du diesen Beruf 

erlernen? Und warum bei uns?

> �Warum bist du für diese  

Ausbildung geeignet?

> �Keine Phrasen einbauen, die  

nicht auf dich zutreffen.

 
LEBENSLAUF:
> �Deine Kontaktdaten (Anschrift, E-Mail-

Adresse, Telefonnummer)
> ��Deine persönlichen Daten (Geburtstag, 

Geburtsort, Staatsangehörigkeit – wird für 
den Ausbildungsvertrag benötigt.)

> 	Deine schulische Laufbahn
> �	Deine Berufserfahrung  

(z. B. Schülerpraktika oder Nebenjobs)
> �Deine Sprachkenntnisse
> �Deine Hobbys
> Sonstige Kenntnisse und Fähigkeiten

SONSTIGES:
> 	Rechtschreibung prüfen.
> 	Firma und Ausbildungsberuf prüfen.
> 	Auch digital eine Unterschrift einfügen.
> 	Pro Unternehmen eine E-Mail verschicken.
> 	Unterlagen als PDF übermitteln.

Bewerbungsfrist: 
Am besten bewirbst du 

dich immer ca. ein  
Jahr vor Ausbildungs-

beginn.

BEWERBERTAG UND  

VORSTELLUNGSGESPRÄCH 

> Authentisch sein, nicht verstellen.

> �Ehrlichkeit bei schlechten Noten, unentschul-

digten Fehlstunden oder ähnlichem

> �Beantworte Fragen wahrheitsgemäß

> Was wir herausfinden wollen:

	 • Warum möchtest du diesen Beruf lernen?

	 • Was weißt du schon über die  

	   Ausbildung?

	 • Warum möchtest du die Ausbildung  

     bei uns machen?

	 • �Welche Erfahrungen hast du bereits  

gesammelt, die dir in der Ausbildung 

weiterhelfen könnten?

	 • Welche Interessen hast du?

> Stelle auch selbst Fragen und lerne uns kennen.

NACH DER BEWERBUNG:> �Checke nach dem Absen-den deiner Bewerbung regelmäßig deine E-Mails (auch Spam-Ordner).

 SO EINFACH WIRST  
 DU ZUM MACHER! 

> �Zwischenprüfung

> �Abschlussprüfung  
regulär nach 3 Jahren

> �Abschlussprüfung Teil 2  
regulär nach 3,5 Jahren

> �Anlagenmechaniker  
für Rohrsystemtechnik*

> Elektroniker für 
   Betriebstechnik*

Persönliches Kennenlernen

Bewerbung

Ausbildungsstart

Nach 1,5 Jahren

Zum Ende der Ausbildung

* NATÜRLICH SIND UNSERE AZUBIS M/W/D!

> An einem Bewerbertag und in einem späteren Vorstellungsgespräch können wir uns    		
   gegenseitig kennenlernen und alle offenen Fragen klären. Für die technischen Auszubildenden 	  
   folgt auch eine Einstellungsuntersuchung bei unserer Betriebsärztin.

> Am 1. August startet deine Ausbildung mit einer Kennenlernwoche.

ANLAGEN:
> �	Die letzten zwei (besser drei) 

Schulzeugnisse
> 	Zertifikate 
> Bescheinigungen über Ehrenämter

> �Arbeits- und Praktikantenzeugnisse

> Abschlussprüfung Teil 1

> �Abschlussprüfung  
regulär nach 2 Jahren

Nach 1 Jahr

> Industrieelektriker 
   für Betriebstechnik*

> Fachinformatiker für  
   Systemintegration*
> Industriekaufmann*

> Abschlussprüfung Teil 1

Nach 1,5 Jahren



PRAKTIKUM BEI DER 
OVAG-GRUPPE. 

Du möchtest erste Einblicke in die Berufswelt bekommen und herausfinden,  
welcher Job wirklich zu dir passt? Dann ist ein Praktikumsplatz für dein Pflicht-
praktikum bei der OVAG-Gruppe genau das Richtige für dich! Erlebe deinen 
Wunschberuf hautnah und sammle wertvolle Erfahrungen.

Finde heraus, was zu dir passt!

Wir bieten Praktikumsplätze in verschiedenen Bereichen an: 

Schülerpraktika 
> �Elektrotechnik – ideal für Technikbegeisterte (Warth, Bad Nauheim)
> Kaufmännischer Bereich – Einblick in Büro- und Verwaltungsaufgaben (Hauptverwaltung, Friedberg)
> Anlagenmechanik – für alle, die handwerklich arbeiten möchten (Wasserwerk, Inheiden)

> Jahrespraktikum – Im kaufmännischen Bereich „Wirtschaft & Verwaltung“ (Hauptverwaltung, Friedberg)
> Studentenpraktikum – In den Bereichen: Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften/BWL,  
	   Wirtschaftsingenieurswesen, Maschinenbau, Informatik, Energieberatung (Friedberg/Bad Nauheim/Inheiden)

Unsere Praktikumsangebote.

Finn, Jahrespraktikant bei der 
OVAG-Gruppe und einfach ein Macher.

„Nach dem Praktikum
beginne ich eine Ausbildung 
zum Industriekaufmann.“

* NATÜRLICH SIND UNSERE PRAKTIKANTEN M/W/D!

Du bist in der 11. Klasse oder machst die Fachoberschule? 

Dann bewirb dich für unser Jahrespraktikum im  

kaufmännischen Bereich!

 Ein Jahr lang verschiedene Abteilungen kennenlernen 

 Abwechslung durch Einsätze in Controlling,  

		 Einkauf, Buchhaltung & Marketing
 Kombination aus Berufsschule und Praxiserfahrung

 Monatliche Vergütung & Urlaub

Jahrespraktikum im 
kaufmännischen Bereich.

Schicke deine Bewerbung per E-Mail an praktikum@ovag-gruppe.de mit:

> Lebenslauf 
> Motivationsschreiben 
> Letzten Zeugnisse

So bewirbst du dich.

Werde ein Macher – starte dein Schülerpraktikum* bei uns.

Fragen zum Praktikum?
 
Du bist dir unsicher, welches Praktikum oder welcher 

Bereich zu dir am besten passt? Dann frage einfach bei 

unserer Personalabteilung nach, bei Magdalena Arnold 

unter 06031 82-1591. Sie beantwortet dir gerne alle 

Fragen zu unseren Praktika.



 

Oberhessische Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH
Hanauer Straße 9 – 13 
61169 Friedberg
www.ovag-gruppe.de/ausbildung

Fragen zur Ausbildung?
 
Wenn du noch mehr wissen möchtest, schreib uns einfach eine E-Mail. Sabrina Forst hilft dir gerne weiter und beantwortet alle 

Fragen rund um die Ausbildung unter: ausbildung@ovag-gruppe.de


